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LABEL BLEU PRODUCTION est une société de
production audiovisuelle pour le cinéma et la télévision
spécialisée dans I'image sous-marine depuis 1990 qui
a pour missions de tourner et réaliser des images
sous-marines en milieu naturel hyperbare. Son
périmétre d’intervention est international.

Une de ses activites est la pour les
professionnels et le grand public travaillant dans
'audiovisuel en milieu hyperbare.
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FORMATION @ MISSIONS LABEL BLEU PRODUCTION

+ Contribuer au développement de la formation sur 'ensemble du territoire,

+ Former des personnes bénéficiaires finales de la formation et du développement des
compétences,

+ Assurer un suivi post formation des formés, les conseiller et les accompagner,

+ Expertiser,

+ Promouvoir le métier,

+ Répondre aux exigences du marché (réalisateurs et producteurs) en constante évolution

+ Former avec du mateériel (caméras, caissons, éclairages, equipements de plongées) de pointe et
de derniere génération (HD, 2K, 4K, 8K) en réponses aux besoins des professionnels

+ Mettre en situations réelles

+ Apporter des réponses / compétences personnalisées

+ Engagements RSE

LNABEL 3LED



REPARTITION DES ENTREPRISES
PAR SECTEURS D'ACTIVITE (EN NOMBRE]

9816

entreprises

PRODUCTION AUDIOVISUELLE ET CINEMA

1157

entreprises

PRESTATION TECHNIQUE IMAGE ET SON

1954

entreprises

RADIODIFFUSION

560

entreprises

TELEDIFFUSION

145

entreprises

CONTEXTE

(sources Audiens publiées par 'AFDAS en 2018)

Le secteur de la prestation
technique image et son
représente  20%  des
entreprises. Il connait une
dynamique récente avec
le développement des
besoins en informatique
audiovisuelle pour les
tournages, les réseaux
audiovisuels et la
postproduction,
notamment dans les effets
visuels et le cinéma
d’animation. Plus de la
moitié des entreprises de
ce secteur sont des
SARL.

REPARTITION DES ENTREPRISES
PAR STATUT JURIDIQUE (EN POURCENTAGE)

Storus

puridiques

|

SARL

A,
SA
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SAS
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Production oudiovisuelle

Rodiodiffusion
et cinéma

N

Prestation technique
imoge et son




CONTEXTE

(sources Audiens publiées par 'AFDAS en 2018)

Le secteur de la prestation technique image et son représente environ une moitié d’entreprises de plus de 10 ans et autour de 20% de
jeunes entreprises. C'est un secteur dynamique qui est fortement créateurs d’entreprises sur de nouveaux projets. Celles qui
surmontent la barre fatidique des 3 ans d’ancienneté stabilisent par la suite leur activité .

PRESTATION TECHNIQUE IMAGE ET SON REPARTITION PAR SEXE

i
30%

Prestation technique
image et son

a
10%

220

W W

Moins de Entre Entre Plus de
Jans detbons Tetllans 10 aons

.....
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CONTEXTE

(sources Audiens publiées par 'AFDAS en 2018)

-::r Prestation technique imoge et son
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CONTEXTE

(sources Audiens publiées par 'AFDAS en 2018)

Contrats exclusivement dans
la prestation technique image et son

187

Contrats aussi en dehors
de ce secteur 827

Dont

Hors champ 577 D
Prod audiovisuelle etcingma 527 N EREEEEEEEENENED
Telediffusion 157, D
Radiodiffusion 117, D)

REPARTITION DES EFFECTIFS SECTEUR IMAGE ET SON

Plus de 80% dans la prestation technique image et son cumulent des
contrats de travail dans ce secteur et dans d’autres secteurs d’activité.

REVENUS MEDIANS ANNUEL SELON LE VOLUME D'HEURES
TRAVAILLEES ET LE CONTRAT DE TRAVAIL

ConU Co0U

DE 501 A 1000 HEURES i (oD Technicien Artiste
Revenu médian 10364€ 5379 20 410€ 6 600€
- ConU Co0u

PLUS DE 1000 HEURES Technicien Artiste

Revenu médian 43 400€ 16067€ 35344€ 10722€
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EVENEMENTS IMPREVUS LABEL BLEU PRODUCTION

Session Marseille :

Lors de la deuxieme semaine de formation le Mistral qui est un vent du nord nous a contraint a rester dans la darse de
Iinstitut National de la Plongée Professionnel. J'en ai profité pour faire réaliser aux stagiaires un petit film vidéo sur les
scaphandriers professionnels.

Quand le vent s’est calmé 2 jours apres, nous sommes repartis en mer mais la température de 'eau avait chuté. Elle
était tombée a 16°. Certains stagiaires n’étaient pas équipés d’'une combinaison suffisamment chaude pour résister a la
basse température, pour des raison de sécurité j'ai raccourci les temps plongée en le limitant a 30 minutes pour les
plongeurs frileux et a 40 minutes pour les autres stagiaires mieux équipés. J'ai di former 2 groupes pour ne pénaliser
personne.

Un des stagiaires a abandonné la formation 2 jours avant la fin du stage car il s'est fait cambrioler I'appartement qu'il
avait loué avec sa famille. lls sont rentrés chez eux.

Session Mexique :

Au Mexique au premier séjour j'ai refusé un des stagiaires le jour méme du départ et a 'aéroport méme car son test
PCR était positif. Il avait recu ses résultats juste en arrivant a Paris. Je 'ai reprogrammeé sur la session de décembre.

V_140521 8



CHIFFRES / DONNEES CLES 2020 LABEL BLEU PRODUCTION

0 @ 2020 : 730 heures de formation - 21 jours
REPARTITION CAEN % : (vs 1 015 heures en 2019 — 29 jours
30 665 heures en 2018 - 19 jours )

|
Tournages f

Formations \ 70 ’

Profils staqgiaires

Grand public

Professionnels

0 2 4 6 8 10 12 14 16

2018 = 2019 m=2020
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CHIFFRES / DONNEES CLES 2020 LABEL BLEU PRODUCTION

Filieres participantes a la formation :

Lieux de formation :

= Journaliste reporter d'images

= Reéalisateur

= Producteur

= [ntermittents du spectacle

= Expert maritime

= Scaphandrier professionnel

= Grand public (dont certain en reconversion professionnelle)

Allauch

Marseille
Aubagne

1

Mont Carp =
. Mont Carpiagne
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2018
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2020
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CHIFFRES / DONNEES CLES 2020 LABEL BLEU PRODUCTION

Taux de satisfaction a l'issue de la formation

G
5
4
3
2
1
0
Les objectifs de la formation Etes-vous satisfait du La durée du stage vous a-t- Le formateur &tait il clair et
ont-ils &té dairement transport et de elle semblé adaptée 7 dynamigue ? o
annonceés 7 I'hébergement 7 ¥ SACi e
Satisfait wTrés satisfait
La durée de la formation était-elle suffisante ? Golfe du Mexique
5 120% MEXIQUE
s 100% Mexico
80% HONDL
3
60% Nbre de
répondants = 5
2 40%
20%
1
0%
0 oul
— : Le rythme de la formation était-il ?
b = adapté
0= trop rap|de ud/5 mbi5
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CHIFFRES / DONNEES CLES 2020 LABEL BLEU PRODUCTION

Taux de satisfaction a l'issue de la formation

E ‘
p— N B EE— S B v—

Le formateur a--il adapté la  Le formateur maifrise-til le  Le programme étaitil clair et Le programme étaitil adapté 4  Les supporis de formation
formation aux stagiaires 7 sujet 7 précis 7 vos besoins 7 étaient-ils clairs et utiles 7
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Satisfait = Trés satisfait

Golfe du Mexique

Nbre de répondants = 5

100% :
HONDL
80%
60%
40%
20%
0%

La durée de la formation était-elle  Le nombre de participants était-il La composition (hétérogénéité des Le formateur a-t-il répondu atoutes Le programme de formation a-t-l
suffisante ? adapté a la formation ? participants) du groupe était-elle vos questions (disponibiité) ? été respecté ?

adaptée a la formation ?
LNABEL 3L EV
PRODUVCTION
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CHIFFRES / DONNEES CLES 2020 LABEL BLEU PRODUCTION

Taux de satisfaction a l'issue de la formation

Nbre de répondants = 5

120%
100%

80%

60%

40%

20%

0% ~  NOUVEAU-MEXIQUE
Le formateur a-t-il répondu a toutes vos Le programme de formation a-t-il &té Les objectifs du programme sont-ils atteints ? ALABAN
questions (disponibilité) ? respecté ? TEXAS MISSISSIPPI

LOUISIANE

Golfe du Mexique

I I I I I I HOND‘

La pertinence des cours La qualité du matériel quivousa La perinence des exercices La pertinence des exercices  Cette formation améliore-t-elle  Ces nouvelles compétences  Recommanderiez-vous cette
théoriques ? été fourni ? pratiqués en salle de cours ? pratigués en mer 7 vos compétences 7 vont-elles &tre applicables dans formation ?
votre travai ?

Satisfait m Trés satisfait

INSEL 3LeU
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CHIFFRES / DONNEES CLES 2020 LABEL BLEU PRODUCTION

Tres bon contexte, cadre sous-marin parfait,

possibilité de filmer des sujets variés et magnifiques VERBAT' M

(Otaries, bancs de carangues, requins, marlins),

groupe réduit et trés agréable/amical. é |’|Ssue de la formatlon

Des sujets et lieux de tournage exceptionnels, o
trés variés dans les configurations de
tournage, trés formateur ! Un
accompagnement sur mesure pour les
stagiaires de la part du formateur.

™ NOUVEAU-MEXIQUE
ALABAN

TEXAS MISSISSIPPI

LOUISIANE

Cette formation fut trés enrichissante tant au niveau des rencontres que des
connaissances acquises. René Heuzey est un formateur attentionné envers ses
stagiaires. Il sait étre juste et pertinent, tout en nous poussant pour aller toujours plus
loin. Je recherchais aussi quelqu'un de sensible a I'environnement, au bien étre des
animaux et respectueux de ces rencontres avec tout ce que cela implique, car
rapporter de belles images c'est avant tout prendre soin de ce et ceux que l'on filme.
René Heuzey est surement la meilleure personne pour m'accompagner dans tout
cela. Je referais un stage des que possible a ses cotés.

Golfe du Mexique

LNASBeEl 3L e€D)
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CHIFFRES / DONNEES CLES 2020 LABEL BLEU PRODUCTION

- Disponibilité
-Adaptabilitée VERBAT' M
-Exigence

Mise en Pratique a l'issue de la formation

-Connaissances et retour d’expériences

Le nombre de stagiaires a pu étre sur quelques instants trés
ponctuels difficile a appréhender en terme de prise de vue pour
certains exercices. Mais cela fait aussi partie du jeu, du collectif

et des difficultés qu'il faut savoir gérer. Cela a aussi été une

richesse a plein d'autres points de vue, donc je ne le qualifierais
pas non plus de point de point faible.

ADAPTABILITE AUX PARTICIPANTS,
DISPONIBILITE DU FORMATEUR, PAS
DE LANGUE DE BOIS ET GRANDE
ECOUTE DU FORMATEUR

LNASBeEl 3L e€D)
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CHIFFRES / DONNEES CLES 2020 LABEL BLEU PRODUCTION

Taux de satisfaction a l'issue de la formation

Les objectifs de la formation ont-ils été clairement

annonces 7

Le rythme de la formation

Troprapide = Adapté

1

n Tout a fait adapté

Nbre de répondants = 6

Etes-vous safisfait du transport et de La durée du stage vous a-t-elle semblé adaptée ? Le formateur était il clair et dynamique ?
I'hébergement 7

Satisfait mTrés satisfait = Assez satisfait

Nbre de répondants = 6 La durée de la formation était-elle suffisante ?

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

oui Non
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CHIFFRES / DONNEES CLES 2020 LABEL BLEU PRODUCTION

Taux de satisfaction a l'issue de la formation

=2 Allauch

: (aso1 5
Marseille
Aubagne
“Mont Carpiagne I
© © 0

Le formateur a--il adapié la Le formateur maitrise-t-i le sujet 7 Le programme était-il clair et précis Le programme était-il adapté a vos Les supports de formation étaient-ils
formation aux stagiaires ? ? besoins 7 clairs et ufiles ?

e

[¥%]

48]

=N

Satisfait wmTrés satisfait Assez satisfait

La durée de la formation était-elle suffisante ?  Le nombre de participants &tait-il adapté a la La composition (hétérogénéité des participants) Le formateur a-t-il répondu & toutes vos Le programme de formation a-t-il &té respecté ?
formation ? du groupe était-elle adaptée a la formation ? questions (disponibilité) ?

Nbre de répondants = 6

120%
100%
80%
60%
40%
20%
0%

INASEL 3LV
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CHIFFRES / DONNEES CLES 2020 LABEL BLEU PRODUCTION

Taux de satisfaction a l'issue de la formation

£

S T Y]

La pertinence des cours théoriques La qualité du matériel qui vous a été La perinence des exercices
? fourni ? pratiqués en salle de cours ?

100%

| AS07 Allauch
| A501]
Marseille
Aubagne

A_T\‘Iont Carpiagne

Les obiectifs du programme sont-ils atteints 7

La pertinence des exercices Cette formation améliore-t-elle vos  Ces nouvelles compétences vont- Recommanderiez-vous cette
pratigués en mer ? compétences 7 elles &tre applicables dans votre formation ?
travail 7

Satisfait = Trés satisfait

INSEL 3teU
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CHIFFRES / DONNEES CLES 2020 LABEL BLEU PRODUCTION

Grace a ce stage j'ai pu perfectionner le

e retel st VERBATIM
a l'issue de la formation

Manque de support écrit Exercices en mer, exemples trés
pertinents +++ Analyse individuelle des o
travaux réalisés +++ Formateur trés ﬁ
expérimenté

Le point fort de cette formation est le formateur lui méme.

En effet René Heuzey a parfaitement préparé et mené cette

formation, offrant le meilleur a ses stagiaires que ce soit en terme 3 el
de matériel, de pédagogie, de transmission d'expérience, de L iie (Aso1
connaissances, d'application pratique, d'écoute et de disponibilité. Y dfaghe

‘.Mont Carpiagne

FORMATION DE PETIT GROUPE
DANS UN ENVIRONNEMENT ET

Peut-étre qu’un endroit ou stocker le
matériel au port serait un confort afin
ESPRIT FAMILIAL

d'éviter les aller/retour journalier du
matériel de plongée.

LNASBeEl 3L €D)
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CHIFFRES / DONNEES CLES 2020 LABEL BLEU PRODUCTION

Evaluation de la mise en pratique
p q 4

Apport de la formation
| AS07] Allauch

: (A501
Marseille

Aubagne
. . A‘Mont Carpiagne
[ -

Prendre conflance en vous ? Faciliter votre quotidien ? Améliorer la qualité ou l'efficacité / Vous perfectionner dans un Développer de nouvelles
efficience de votre travail ? domaine que vous connaissez déja compétences ?
?

o N A O o O

mOUl mNON

Estimez-vous que la formation était en adéquation Utilisez-vous les connaissances acquises lors de la Recommanderiez-vous ce stage a une personne
avec le métier ou les réalités du secteur ? formation ? exercant le méme métier que vous ?

mAbsolument mBeaucoup mAssez

Niveau d’amélioration des résultats imputable a la

formaton? e

Niveau de modification des pratiques professionnelles
imputable a la formation ?

0 1 2 3 4 5 6 7

o
w0

V_140521 L/\BGL 3 %EU

Moyen mElevé mTrés élevée



CHIFFRES / DONNEES CLES 2020 LABEL BLEU PRODUCTION

LOUISIANE

A & Evaluation de la mise en pratique

Apport de la formation

Golfe du Mexique

Deétrolt de Floride

La Havane
e
oy

=y

P

Prendre confiance en vous 7 Faciliter votre quotidien ? Ameéliorer la qualité ou Vous perfectionner dans un Développer de nouvelles
I'efficacité / efficience de votre domaine que vous connaissez compétences ?
travail ? déja ? R N
[ e guripom—
mOUl mNON s anans
3
2

Estimez-vous que la formation était en adéquafion avec le métier oules  Utlisez-vous les connaissances acquises lors de la formation ? Recommanderiez-vous ce stage a une personne exercant le méme

Niveau d'amélioration des résultats imputable & la formation ? _ réalités du secteur ? métier que vous ?
mAbsolument = Beaucoup

Niveau de modification des prafiques professionnelles imputable ala
formation ?

LASBEL 3L €V
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CHIFFRES / DONNEES CLES 2020 LABEL BLEU PRODUCTION

Les compétences acquises dans ce domaine du tournage sous-marin me GQadd in
pejrn,q'ettrgnt de développer mon projet de film documentaire sc‘:lentlflque sous-marin Gt VERB ATl M
a l'échéance 2021, plus qu'un usage quotidien de ces compétences. Je coche «
non » en ce sens et non pas pour exprimer une déception, loin de la. Mon quotidien ~ i i
pro ces prochains mois restera encore terrestre et c’est a la mise en ceuvre du film d la miSe en Drathue
documentaire que les bénéfices de la formation interviendront.

Gain de confiance gréce aux
connaissances, a la pédagogie etala
bienveillance de Mr. René Heuzey

Facilite mon quotidien : en me permettant d'acquérir des
protocoles de préparation (personnelle et matérielle) qui facilitent
mon travail au quotidien

 AS07} Allauch

: (A501)
Marseille

Aubagne
_ Mont Carpiagne
Incontestablement : les
connaissances acquises améliorent
radicalement mon travail.

Le métier de chef opérateur sous-marin est une
découverte pour moi. Cette formation m’a donc permis
de découvrir un domaine que je ne connaissais pas et

d’en acquérir d’excellentes premiéres bases solides.
i i LNASBeEl 3L e€l)
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CHIFFRES / DONNEES CLES 2020 LABEL BLEU PRODUCTION

La formation m’a permis d’acquérir de nouvelles compétences afin de développer
un projet audiovisuel sous-marin en plus de mon activité de photojournaliste. ’ VERBAT' M

Je ne connaissais pas la vidéo
: . o
Développement de nouvelles compétences :
Le travail de la lumiere a l'image
Le parcours professionnel et I'expérience de René

Heuzey garantissent une formation en adéquation
avec la réalité du métier.

a la mise en pratique

 AS07} Allauch

Utilisation au quotidien dans mon travail de vidéo sous Marseille
marine

| A501

Aubagne

‘.Mont Carpiagne

Niveau de modification des pratiques professionnelles
imputable a la formation : Rigueur dans la prise d'images
L'acquisition d'un matériel professionnel et
I'apprentissage de méthodes de travail efficaces.

LNASBeEl 3L €D)
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CHIFFRES / DONNEES CLES 2020 LABEL BLEU PRODUCTION

En reconversion professionnelle, cette formation est tout a fait adaptée pour
apprendre le métier de chef opérateur sous marin, combinée a d'autres stages.

- VERBATIM
a la mise en pratique

0 e
Un seul stage ne me permet pas de pratiquer
encore en tant que professionnelle ﬁ
J'ai été trés bien accompagnée durant ce stage. René est
disponible, a I'écoute et s'adapte a chacun de ses éléves en
fonction de leur niveaux et attentes. Le cadre d'exercice était
parfait et les personnes sur place ainsi que la bonne

dynamique de groupe ont contribué a la richesse de cette
expérience.

AAAAA
ssssssssssssss
LLLLLLLLL

Golfe du Mexique

Premiéres prises de vue sous-marines réalisées au cours

du stage — Approche éthique des animaux marins

LNASBeEl 3L €D)
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CHIFFRES / DONNEES CLES 2020 LABEL BLEU PRODUCTION

Les partenaires

Sony France Centre International de Plongée de Marseille
Visual Impact France Dock Plongée

Gates Housing USA Institut national de plongée professionnelle de
RED USA Marseille

Participations aux salons et forums

jANVIER

oté oy\@g’e 2020
a ifestatl0n§ CETTE ANNEE
res MY itaire- g CE SERA
e la crise 4"
e

PARC DES EXPOSITIONS

B i [ . &
. PARIS - PORTE OE VERSAILLES L/\B E l 3' E U
PR O D ET

DD WC 1 N
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PERSPECTIVES 2022 LABEL BLEU PRODUCTION

= Récupérer les formations annulées a cause de la crise sanitaire

= Accroitre la notoriété et la visibilité de Label Bleu Production

= Adapter les nouveaux outils de tournage a la prise de vue sous-marine

= Former les journalistes reporters d'images a travailler en France mais aussi a I'étranger.

= Developper et adapter les tournages sous-marins en utilisant en utilisant les nouvelles technologies
Innovantes
Adapter les nouvelles regles securités imposeées par les pays hors Union Européenne.

= Ancrer le niveau de sécurité et d’environnement aux nouveaux chefs opérateurs sous-marins

= Se maintenir a niveau du référentiel QUALIOPI

= Se préparer a étre certifié RNCP via la procédure simplifiée

LNAS3El 3Lel)
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